263/2007 Sb.

VYHLASKA

ze dne 4. Fijna 2007,

kterou se stanovi pracovnl Bid pro zamésinance Skol a Skolskych zafizenl zffzenych
Ministerstvem Skolstvi, middede a télovvchovy, krajem, obei nebo dobrovalnym svazkem
obei

Ministerstvo Skolstyil, mlddere a wlovychovy (dile jen ,.ministerstvo™} v dohod s
Mintsterstvem price a socidinich véci stanovi podle § 306 odst. 1 a § zdkona &, 2622006
=b.. zakonik prace:

§ 1
Rozsah pravni apravy

Tato vyhlaska se vetahuje na zaméstnance skol a skolskych zafizeni zfizenvch
ministerstvem, krajem, obei nebo dobrovolnym svarkem obei.

g2

Postup souvisejici se skonfenim pracovniho poméru a odvolinim nebo
vzdianim se pracovoniho mista vedouciho zaméstnance

1) Pled skontenim pracovnibo poméruy zaméstnanec informuje zamésinavatele o stavu
plnéni ulodenyeh dkoll, Pedagogicky pracovnik odevzdd pisluinou pedagopickou
dokumentaci a podklady pro hodnocend 2iki a studentd. O predidni Gkell a odevedani véci se

vyhotovi zdznam.

2] Reditel Skoly nebo Skolského zaFizeni pFi skondeni pracovaiho pomeéru, pii odvolani 2
pracovniho mista feditele nebo vedidni se pracovnihe mista feditele predd agendu spojencu s
vykonem pracovniho mista feditele nové jmenovanému fediteli; pokud to nenl moéné, pfeda
Ji stejnim zplsobem svému zistupcl nebo fyzicke osobé uriené zfizovatelem. O pfedani se
vyholovi zdznam.

§3
Pracovni deba pedagogickych pracovniki
(1Y pracovai dobé pedagogifii pracovnici vvkondvaji
@) primou pedagogickou Einnost'),

f) dali prace souvisejici s pfimou pedagogickou éinnosti dohodnuté s pedagogickym
pracovnikem, napfiklad pfiprava na pfimou pedagogickon &innost, pfiprava uéebnich
pomiicek, hodnocend pisemnych, grafickych a jinych praci 2iki a dédle price, kKteré vyplyvaji
z organizace vzdélivini a vychovy ve Zkoldch a 3kolskych zafizenich, jako je dohled nad
détmi a nezletilymi Ziky {dale jen  2dci®) ve Skole a pii akeich organizovanych Skolou,
spoluprice s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vvchovnym poradeem, se dkolnim
metodikem prevence, s metodikem informaénich a komunikaénich technologii, spoluprace se
skonnymi zistupci Zakii, odbornéd péde o kabinety, knihowvny & daldi zaffzenl slouici




potfebam vzdélivanl, vikon pracl spojenyeh s funkei thidniho ugitele a vvchovného poradee,
uéast na porsdich svolanyeh vedoucim zaméstnancem Skoly nebo kolského zafizenl,
studium a Glast na dalfim vedélivini pedagogickych pracovniki.

{2} Nejde-li o vykon pfimé pedagogické Ginnosti, mike pedagogicky pracovnik vykonavat
préici i na jiném & nim dohodnutém misté?),

(3} PH rozvrieni pracovai doby do smén rozvrhne Feditel Skoly nebo Skolského zatizen]
soutasné (€2 pfimou pedagogickou finnost,

fd) Je-li s pedagogickym pracovnikem dohodnuta?) jind doba k jeho seznimen s rozvrienim
pracovni doby do smén, oznami mu feditel skoly nebo skolského zatizenl tolo rozvrteni
pracovni doby nejpozdéji 3 dny pledem; v plipadé zmény v rozvrZeni piimé pedagogické
tinnosti mu to ozndmi zpravidla 3 dny piedem.

(3) V evidenci odpracované prucovni doby?) se uvadi 162 podet hodin pfimé pedagogické
Einnosti vykonanych nad tydenni rozsah hodin stanoveny Feditelem koly nebo Skolského

zafizeni.
B4
Cerpini dovolené

Dobu Eﬂr?é.nl dovolene uréuje feditel Skoly nebo Skolského zafizeni podle rozvrhu cenpani
dovolend”)

a) pedagogickym precoviikin zpravidla na dobu Skolnich prizdnin,

) uéitelim matefskych Skoed s prihlédnutim ke konkrétnim podminkam na pracovisti tak, aby
ji Cerpali pfedeviim v dobé prerudeni nebo omezeni provozu matefskeé gkoly™, ;

¢) pedagogickym pracovnik(im ve Skolskych zafizenich s celorofnim provozem v priibéhu
celého Ekoiniho roku,

&5
Volno k samostudiu

Redite] skoly nebo tkolského zafizeni urduje pedagopickym pracovnikim cerpini volna k
dalgimu vzdélivani formou samostudia’) zpravidia na debu

@) podzimnich, vanoénich, pololetnich, jarnich nebo velikonaénich prazdnin®y,
&) prerugent nebo omezeni provozu 2koly”) nebo skolského zafizeni’), nebo

¢l kidy se ve Skole nebo Skolském zafizeni z mimokidnych divodi neuskutedfinje vichova a
vadeldvani a nejsou poskytoviny skolske sluzby’”).

g6
Dohled nad Ziky

{1} Dohled' ') k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi 2aki ve Skole nebo Skolském zafizend
pii vychove a ved@ldvdad a s nimi souvisejiclch Sinnostech a phi poskytovini Skoelskych
sluzeb se vvkondvd v zijmu pledchizeni Skodam na zdravi, majetku. piirodE a Zivolnim

prostredi'?).




(2) Reditel'*) skoly nebo Skolského zafizenl urtuje provadéni dobledu nad Ziky. Vychazi =
konkrétnich podminek a prihlizi zejména k vykondvané dinnosti, veéku 24k a jejich
rozumové vyspilosti, dopravnim a jinym rizikiim.

{3} Pedagogicky pracovnik kond podle rozvehu dobled nad 2aky zejména ve Skole phed
vyudovinim, o pfestavkach mezi vvuéovacimi hodinami, podle potfeby pfi pfechizenl 2dki
mezi budovami koly, do zafizeni Skolnibo stravovéani a do Skolni druiny. Jestlize feditel
tkoly povoll Zikam pobyt ve Skole pfed vyuéovanim, mezi dopolednim a odpolednim
vvutovanim nebo po vyutovinl, zabezpedi jejich dohled. Dohled ve gkole zading nejméné 15

minut pfed zadatkem dopoledniho vyudovini a 15 minut pred zalatkem adpoledniho
vyudoviani a konci nejdfive ukondenim vychovy a vadélivini nebo poskytovanim Skolskych

sluFeh,

4] Pedagopicky pracovnik vykondvd podle pokyni feditele dohled | mimo Skolu a dkolské
zafizeni, zejména pfi Kurzech, exkurzich a jingch Cinnostech vyplyvajicich ze Skolnich
vedélavacich programi nebo ucebnich dokumentlh, pii (casti na soutézich, prehbidkich,
popFipad® pfi jejich pfipravé a na jinvch akeich organizovandch Skolou nebo Skolskym
Zafizenin.

{3) Pfi akcich konan¥ch mimo dkolu nebo Skolské zafizent, kdy mistem pro shromazdéni
2iki nenl Skola nebo kolské zaFizeni, zaling dohled nejpozdéji 15 minut pied dobou
shromdZdéni na urteném mistd, Po skondeni akee dohled konédi na pfedem urfeném misté a v
predem stanoveném Case, Misto a &as shromé2déni 23ki a skongeni akce se ozndml nejménd
jeden den pied konanim akce zakonnym zdstupehm 2ako.

() Dohled miie vykondvat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanes
koly nebo Skolského zakfizend, jestiiZe byl o vikonu tohoto dohledu Fadné pouden. O tomto

poudeni se proveds zdznam.

§7
Uginnost

Tato vyhldika nabyva afinnosti prvnim dnem prvniho kalendafniho mésice nasledujicihe po
dni jejiho vyhliteni.

Ministryné: Mygr. Kuchtova v. r.

Poznimky pod Earon

Y § 2 zikona ¢. 5632004 Sb.. 0 pedagogickych pracovnicich & 0 zmeéné nékterych zikond,
ve znéni pozdéjich pledpisi,

%) § 2 odst. 4 zikona &, 2622006 Sb., zikonik price,

) & 84 zédkoniku price.

1) & 96 zmikonlku price.




136217 odst. | zikoniku prace.

%) Vyhlagka & |4/2005 Sb., o predikolnim vzdelivini, ve znéni vyhlisky . 43/2006 Sb,

1§ 24 odst. 4 pism. b) a odst. 7 zikona &, 5632004 Sb.

g4 vyhidsky €. 1672005 Sb., o organizact Skolniho roku.

) Vyhlagka &, 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdelivini. .

) § 24 odst. 2 a 3 zikona &, 561/2004 Sh., o predkolnim, zikladnim, stfednim, vy35im
odhorném a jiném vzdéidvini (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjiich pfedpisi,

) Napfiklad § 29 odst. 2 & § 164 odst. | pism, b} Skolského zdkona, § 5§ vyhlasky & 14/2008
8b.. § 3 vyhlasky ¢. 482005 8b,, o zakladnim vzdélavani a néktervch ndleZitostech plnéni
povinné Ekolni dochdzky.

1) § 415 a 422 zakona &, 40/1964 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.
) § 164 odst, | pism. h) Skolského zikona.




Organizaéni smérnice
Pracowni fad AKTUALIZACE c.
o BOZP 2016
. KONZERVATOR, TEPLICE,
CESHOBRATREKA 15
REAMZERVATE plispéivkovd organizace
TEPUCE 0 61515779 i 2 3 (4] 5
Ceskobratrska 15862,
415 01 Teplica
Zpracoval: Jifi Dvofétek, Mgr, Monika Deulikova | Podpis: Strana & 1 celkem siran; B
Schwalta: feditelka Mgr. Katelina Boudnikova | Podpis: W Datum vyddal: | 1. 1. 2017

«  PRACOVNI RAD pro zaméstnance p.o. Konzervatof, Teplice, Ceskobratrskd 15

&1 1

Uvodni ustanoveni

«  Pracovni fad biife rozvadi v soutadu s pravnimi phedpisy ustanoven| zékonfku prace a dalsich peavnich
pledpisi a upravuje nékteré podrobnost] pracovnepravnich vztahil podle zvid&tnich podminek ve Skolsiv,
zejména s chledem na zabezpedeni vychovy a vzdélavani deti. Fak(i a miadeze (dale jen "Zaci’)

€L 2
Rozsah pisobnosti
= {1} Tento pracovni fad navazuje na Vyhlasku & 263/2007, kierd tvofi jeho pfilohu, a je zdvazny pro
vaachny zamésinance zamésinavatele, kierym je Konzervatof, Teplice, Ceskobratrska 15, po

€3
Povinnostl zaméstnanci a zaméstnavatell souvisejict s uzavienim pracovniho pomiru
= (1) Pled vznikem pracovniho poméru pledio?] uchazet B raméstnani zaméstnavatel veskerd dokiady,

kieré pa ném budou oprévnénd pofadovany. Jedna se zgymena o obéansky prikaz, dokkady o
nejvystim dosafendm vzdélani (u VS vzdéiani diplom a vysvedceni), doklady
o pribéhu pledchozich zaméatnani (popfipadé fGesiné prohiadeni), potwizenl o zamésinani
[zapottovy list) a jiné doklady, kierymi uplatiuje Sva prava. Bezidhonnost prokazuje vypisem Z
evidence Rejstiiku tresth Ceské republiky, kiery nesmi byt starsi 3 mésicll; cizinec bazuhonnost
prokazuje &2 odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehol je cbéanem. PR uzavirani dihod a
pracich konanych mimo pracovni pomes 58 tolo ustanoveni pouije pfiméfens.

= {2) Zaméstnavatel zajisti, aby se uchazed o zaméstnani podrobil vstupn| [&kafské prohiidce. Naklady
na vstupni prohlidky hradi uchazed o zaméstnanl. Na zamésinance wykondvajicl pro zaméstnavatele
praci na zaklads dohod o pracich kenanych mimo pracovni pomér se oto ustancven| vzishuge pouze
tehdy, pokud se uchézejl o zamésinani, ve kierem by méli byt zatazeni k praci, ktera je oznacend za
rizikovou [kategorie 2r ai 4) nebo pro nNiE e wyiadovano potvrzeni ¢ Zdravoini zplisobilost
zaméstnance. V' pfipada, e zamésinanec vykonava stejny druh prace (zafazeny do siejné kategone)
u iného zaméstnavatele, postadi zamesinavatell |&katsky posudek z tohoto daldiha pracoviste.

= (3) Pracovni smicuvu pfeda zameéstnavate| zaméstnanci nejpozd&ji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, V den nastupy do prace mu vydd platovy wymiar

= [4) Nejpozd&ji do jednoho mésice od vaniku pracovniho paméru vyda zamésinavatel zaméstnanci
plsemncu informaci podie § 37 zakoniku prace, pokud poladovand informace neabsahuje pracavni

smiouva To plati | 0 zméndach tachio (dagl

= {5} Druh prace se v pracovni smiouve sjedna jednoznadni a urdité v souladu 3 katalogem prac
plisluného platového pledpisu. Jako misto vikonu prace se ¥ pracovni smiouvé sjedndva misto

Zaméstnancova pracoviste.

« (&) Jiny druh prace nad ramec tinnosti odpovidajici pracovni smiouv lze u tehoZ zaméstnavatele
kanat v dai&im pracovnim pomiru nebo na zakiadé dohody O pracich kananych mima pracovni

pomer.

|

e




= (7) Pokod s& u zamésinance pledpoklada, 2e bude vysllan na pracovni cesly. musi byt tato
podminka dohodnuta v pracowni smiouwd nebo jejim dodatku. Tehaotné 2eny, zamésinanci patujici o
dité do véku osmi let a asarméll zaméastnanci petuficl o ditd do vaku patnact et smaéjl byt vysilani na
pracovni cestu jen $& svym souhlasem, & 1o | v pfipad?, 2e byla dohodnuta moinost vyslani na
pracavil cestu v pracovni smiouvé podie § 42 | odst. 1) zakoniku prace.

= {8) Zamésinavaiel vydd zaméstnanci pracovni naplf stanovenou v ramcl sjednaného druhu prace, a
b v Thistd podie odstavee 4. Neni-li vymezen obsah pfimé vyutovaci nebo vichovné Elnnast

pedagogickymi dokumenty, utinl tak fedital

= (9) Zaméstnavatel dba, aby manielé, rodide, déti a sourozenci nebyl zafazavan pfi vykonu prace
Ejn?ne 5 ekonomickym zabezpedenim Skaoly tak, aby se dostali do vztahu pfimé nadfizenosti &
flzenasti.

ClL 4
Ohladovaci povinnoat zaméstnancd
= Zamésinanci neprodiend chlasyuji zaméstnavatell zmény v osobnich a jingch adajich, napfikiad

shatek. rozved, narozeni nebo Omri clena roding, zménu bydlisté, zmény souvisejici s brannou
povinnosti {povolan k vykonu shitby v azbrojenych siléch), ziskanl nové kvalifikace. zménl
zdravotniho stavu, ktera by mohla mit viiv na vjkon prace, zahajeni trestning fizenl, pravomaocne
Ulgzen! tresty zakazu vkonu Sinnosti ve Skolstvi. Predkladaji doklad o nafizenam wykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy (platy) a cznamujl dalsl dilefité skulednost majicl vyznam pro pracovnépravni
vztah, nemocenské pojisténi, dafiové Géely atd.

CL&
Povinnosti zaméstnancd a zamésinavateld souvisejici se skonéenim pracovniho poménu
= (1) Pfed skonfenim pracovnino poméry zamestnanec informuje feditele Skoly, popfipadé [im

povéfeneho zamésinance o stavu pinéni ulozenych Okoll, cdevada pfedmaty naledejicl
k osohnimu vybaveni, pracovni pomicky, osobnl achranné pracovni prostiedky a svélene pledmély,
za kieré odpovida, a to ve stavu odpovidajicimu obwyklemu opotfebeni. Pedagogicky pracovnik krome
toho odevzds pfisiuénos pedagogickou dokumentaci, podidady pro hodnocenl Xikl, zaznamy o
vedeni kabinetu, knihavny apod. O pfedani dkel a cdevzdani vacl se vyhotovi zéznam, Kiery podepisi
obé strany. Jedno jeho vyhotoven| cbdr}i zaméstnanec

» (2} Reditel Skoly pfi skonéeni swaho pracovniho poménu nebo pfi odvolani 2 funkce feditele pfeda
swou funkcl protokolarnd nowe jmenovandmi feditel, pokud to neni modné, pfeda |i stejnym zplisobem
sl zéstupc nebo osobé urtené zfizovatelem nebo zaméstnavaielem. Spolupracuje pfitom v
potfebném rozsahu s ofganem, kterj ho z funkce odvolal. popfipadé se zfizovatelen nebo
ramésinavatelem. Obdobng se postupuje | v pfipadé |iného jmencvaného zaméstnance, ktary
pfedava funkei swvému nastupd nebo nadfizensmu zaméstnancl, neni-ii nastupce jmenavan.

= (3) PR skonteni pracovniho poméru vyda raméstnavatel zamésinanci patvrzeni o zam&stnani a daksi
plsemnosti tykajici se jeho oscbnich adaji. Tim neni dotéena povinnost zamésinavatels uchovaval
po stanovenou dobu ddaje (kopie dokladi o vzdelani, plehied o probéhu pfedchozich zamsinan
apod.), o nich to stanovi 2viasini pfedpis, napfiklad zdkon o GEetnictvl, zakon o archivnictvl,

CLB

Rozvrienl a népla pracovni doby
= (1) O rozvrienl pracovn| doby rozhodne po projednani s phislugngm odborovym organem feditel

gkoly Rozwren| pracovni doby je stanoveno ve vnitinim pfedpesu zaméstnavatele. Pokud i fo

duji provozni podminky Skoly nebo opravnéné z&my zaméstnance, mide stanavil pracovni dobu
individusing Rozvrieni pracovnl doby pedagogickych pracovniku je stancvena v dokumentu
Rozvr2eni pracovni doby. Pracowvni doba feditele a jeho zistupcl musi byt rozvrkena tak, aby nékiery
z nich byl phitomen ve Skole v dobé jejlho provozu, Meni-hi to mo2né povéfuje feditel stykem 5
vefejnosti nékterého z datdich pedagogickych pracovhiki, popfipadé jineho zameasinance.

Pracovni doba

" Pracovnl doba administrativa pondéli a2 patek od 7 do 16.30 hodin vietng pracovni plestaviy na jidlo
a oddech od 12 do 12.30 hodin,

. Studijni referant a knihownice pendsll a patek ad & do 16.50 hodin vEelné pracovni pfestavky na jidlo
a oddech od 13 do 13.30 hodin,

2




CL7

Pedagogove — individudini pracovnl doba die rozvrhu & rozvrient pracovn| doby jednatlivych

raméstnanch, phestavka 13.20 a2 13.50,
Vychovatelky v Domaovi miadede — podie Vnitfnihe fadu domova miadele a rozvreni pracovnl doby

jednotivych zaméstnancl

Price plesias, noéni prace a pracovnl pohotovost Nednl prace — vraina na Domowvé miadede od 22
da & hodin, nedéle a2 patek (do 08 hod.). Vratni na hlavni budové dle rozpisu sluzed - prynl pracowni
sména; pondéll a2 fturtek 5.30 a2 14.30 hod,, druha pracovni sména: B.30 ak 20,30 hod. ponded a2
Stvriek Patek 6.30 a2 18 hodin vEetné plestavky na obéd (plestévka na oddecha jidio se v souladu s
§8B 2P rapotitava do pracowni doby)

UkHzedky, idribafi — pond&li a2 patek 5 30 a2 15 hodin, vieiné pracovn| pfestivky na jidio a cddach
od 10,30 do 11 hodin

{2) Zaméstnavatel miZe po projednani s piislusnym odboravym organem rozhodnout o uplathovan
pruzné pracovnl doby, Konkréinl podminky pro uplathovani pruzné pracovni doby mdZe stanovit s
predchozim souhlasem pfsiudného odboraviho organu v dopliku k tomuta pracoynimu Fadu

(3) V pracovni dobé stanovené obecnd zavaznymi pravnimi pfedpisy konaji pedagogitti pracoynicl
a) pfimou vyudovaci Snnost nebe plimou vychovnou Sinnost,
b} price souvisejici s fouto ginnosti

(4) Pracemi souvise|icimi s pfimou vyubovacl nebo vychivnou Ginnost se rozume]l Zejména
pfiprava na vyucovaci nebo vychovnou ginnast,

pfiprava ufabnich pomicek,

umibecka vystoupeni se Faky,

vedeni pfedepsané pedagogické dokumentace,

pprava pisemnych a grafickych praci 2aki a dale prace, kiere vyphyvaji 2 organizece vzdékAvani a
wychovy ve Skoléch, jako napiiklad dozor nad Zaky ve Skole a pil akcich organizovanych Skolou,
spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. s vychownym poradoem, se gkolnim metodikem
pravence, spoluprace sa zakonnymi zastupcl Faki,

nezbytna odboma péte o tidy individuainl wyuky, knihovny a dati zafizeni sloudicl potfebam
vedilidvani,

wykan pracl spojenych s funkel rotnikoveho uditele, vychovného poradoe,

lfast na poradéch svalanych feditelem Skoly,

studium, Ueast na riznych formach dalsiho vzdéavani pedagogickych pracovnikl.

(5) Pfi piném pracownim Ovazku pedagogickeno pracovnika se pfima vywlovacl &innost nebo
vijchovna innast razvrhuje na vEechny pracovni dny v tydnu, ¥V odivodnénych pfipadech lza tylo
innost rozvrhnout jinak. Ustanoveni véty prvni tohoto odstavee se nevziahiye na feditele skaly a jeho

rastupce

{6} PFi piném pracavnim dvazku pedagogického pracovnika, kiery vykonava urmélecko-pedagogickou
ginnest, se pfima vyulovaci Smnost v ydnu rozvrhuge s plinkédnutim k povaze béto &nnosti

(7) Pedagogickémiu pracovnikovi, kiery nema rozvrienou plimou vyubovaci nebo vychovnou &nnost
na véechny pracovni dny v tidnu, je nutno urtil take dny, v nich# kona pouze prace s nl souvisejici.
Tolo opatfeni je nezbytné pro venik pracovnépiavaich naroku.

() Nejdéle po Sest hodinach nepletriite prace se paskytuje phestavka na jidio a oddech v celkowd
délce nejmens 30 minut. Talo pfestivka se nezapotitava do pracovnl doby. Jde-ll o prace, které
nemahou byt pleruseny, musi byt zamésinand | bez pleruseni prace zajisléna v rAmei pracovn| doby
plimélena doba na jidlo a oddech. K lomu lze vyuZit naptiklad dobu stravovani déli ve skale, prestavky
mezi dvéma vyusovacimi hodinami, reé-ii prace pedagogického pracovnika nepfetr2itd déle nez Shyfi
a plil hodiny. Dobu pfestavek na konkretnich pracovistich uréi feditel Skaoly po prajednani s pisiuzrpm
odborovim omgEnem s plihkédnutim k migtnim podminkam, napfiklad s ohledem na dojidéjicl 2aky.
Miadistvemu zaméstnanci mus! byl vidy poskytnuta plestavka na jidio po 4 5 hodinach nepfefriité

préce.

() Zamésinavatel vede evidenci pracavnl doby, prace pfestas, pracovni pohatovost a nodni prace
u jednotivych zamésinancl. Je nutno evidovat celkovou pracovn| dobu.




Préva a povinnosti zaméstnanci
= (1) Prava a povinnosti zamésinancl vyplyvall z uzaviend pracovni smiouvy, pracovnl napiné
zamésinance. zakona &262/2006 Sb, zakonlk price, ve znénl pozddjdich phedpish, zakona
£561/2004 Sb., Skolsky zdkon, ve znénl pozdéfich pledpisl, zékoma &5B3/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdégich pfedpisi, souvisejicich provadécich vyhlasek a
daltich cbecné zévaznych pravnich pledpisd, wnitinich predpisd a smémic zaméstnavatele, pfipadne
kodektivnl smiouvy.

= (2} Zamastnanec ma prévo na rovné zachizeni, pokud jde o pracovni podminky, odméfovan,
adbornou pfipravu a funkénl poastup.

« (3] Jestize se zam@stnanec citl poskozen v dsledku nerovného zachazen| zamésinavatelem, ma
prava se domahat, aby bylo upusténo od porudovéni prév nebo povinnosti vazanych na rovné
zachazenl.

= {4) Zam&stnanec se musi vyvarovat nelddouciho chovani sexuaini povahy nejen ve vztahu K
gelatnim zaméstnancim, ale | vé vetahu k 2akim.

= (5) Pokud byla ve znadné mife sniZena disiojnost zameéstnance nebo jeho valnost na pracovish a
nebyla postacujic! zjednani napravy podie odstevee 3 &L7, mé pravo domahat se ochrany formou
stifnosti U pfislugneho Ofadu prace, pfipadné nahrady nemajetkove my v pendzich v
obéanskopravnim fizenl u soudu.

= (6) Zaméstnanci maji pravo na informace @ projednani ve smyshu § 278 - § 280 zakoniku prace. Talo
prave se tjka rejména organizadnich zmén, rozhodovani zamésinavatels o potlu a struktufe

zaméstnanch Skoly, zakladnich otédzek pracovnich podminek a jejich zmén, bezpetnosti a ochrany
Zdravi ph praci.

» (7) Zaméstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidance své pracovni doby, sdelit pfipominky a
#adal vysvétlenl pfipadnjch nesrovnalosti

« (8) Zaméstnznec je opravnén odmitnoul vykon prace, o ném:i md divodné za to, 2e bezprostfedné
3 zavadnym zplsobem chrofuje |eho Fvol nebo zdravl, popfipadé Zivol nebo zdravi jimych

raméstnanct & 23k,
= (89) Zaméstnanec se nemide pfedem vadat prav, ktera mu vyplyvajl z pracovnépravniho vztahu.

{10) Zaméstnanec je povinen podle pokynd raméstnavalele konat osobné préce podie pracovn
smiouvy ve stanovend pracovni dobd, v souladu s pokyny ramésinavaiele a dodriovat pracovnl

kazen.

= [11) Zjisti-li zaméstnanac, 2e pokyn jeho nadfizendho je v rOZporU s pravimi pfedplsy, nebo 2e by
jahe pinénim mahta vzniknout $koda, j@ povinen upozormit na 1o nadfizanéiha zamésinance.

(12) Zamésinanec nesmi vykonu prav & povinnost vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah
znaufival na 4jmu zamastnavatels

cL8
Povinnosti pedagogickych pracovniki

» (1) Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pfl pinéni svych pracevnich dkotl v souladu 5 pravidly
sluénosti @ obeanskiého soufiti a s vychovnym paslanim a plsabenim Skaly.

= (2) Pedagogicky pracovnik @ povinen byt na pracovisti v dobé stanovend rozvrham peho pfime
wyutovaci nebo wichovné dinnosti a dozorl, v dobe zastupavani jiného pedagogického pracovnika, v
plipadech, kieré stanovi feddel Skoly a kierd vyladuji pfitomnost pedagogického pracovnika na
pracovisti 3 v dobé stanovené pro spoluprac Skoly se zakonnymi zastupci #akd Zakonmym Zastupcem
je osoba, klerd je oprdvnénd jednat za nezieliou osobu; soud stanovi rozsah, v neémi prava a
pavinnosti zakennaho zastupce plnl také dstav, kde nazielild osoba vykonava Ustavni neba cchranou

wichavy

= [3) Pedagogicky pracovnik jg pavinen zejmina
4
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CL39

- yykonavat vgchovné vzdélavacl dinnost s phnlednutim k ochrang #aki pfed rzdéky poruch jejich
rdraviho vyvoje,

- wychovavat Zaky ve smysliu védeckéha poznani a v souladu se zésadami viastenactvl, hurmanity a
demoxracie,

- dodroval utebn| plany, udebnl osnovy, pfipadné jiné schvalens ubabni dokumenty, organizatni
pfedpisy & pfedpisy k zaji$téni bezpeinosti a echrany zdravi pfi praci a pfi vyutovani a vychove,

- dale sa vzdelavat, & to v samostatném studiu nebo v organizavanych foeemach dalsiho vzdetavani
pedagogickych pracovniki,

_wykendvat dozor nad Faky podie zviagtnich pledpisd a pokyni feditele, {viz pfiloha — rozpis sluieb)
. zachovavat midenkvost o skuteénostech tykajicich se osobnich Gdajl 2akd,

- infarmovat 2aky o vysledcich jejich vzdélgvani, v pfipadé nezletilpch te2 jejich zakonného zastupoe,
- spolupracavat se zakonnymi zastupe: 2akl a zafizenimi ndhradni rodinng péde,

- spotupracovat s vychovnym poradcem Skoly, Skolnim metodikem prevence, pfipadné se zafizenimi
pedagogicko-psychologického poradensivi @ organy soCidiné-pranmi ochrany ditéte.

Povinnosti zaméstnavatele

CL 10

(1) Zamastnavatel ma povinnast zajiSfovat rovné zachazeni sa viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracavnl podminky, odménovani, odbormou plipravu a philefitosti desahnout funkEniho nebo jiného

postupu ¥ zaméstnani.

{2} Zaméstnavaiel nesmi vikonu prav a povinnosti vyplivajicich z pracovnépravnich wvziahl
rneufivat na Ojmu zaméstnance Za porudeni  tohoto ustanoven! se povaluje napfikiad
neodivodnéns opakované uzavirdni pracovniho poméru s plné kvalifikavangmi zaméstnanci na dobu
urtitou nebe uzaviran! pracovnihe poméru na dobu kratél nei je Skoini rok, s wyjimkou pfipadl kdy se
|edna o zastup za pedagogickeho zamésinance na matefskéfroditovskd dovolend nebo v pracavni

neschopnosh

{3) Zaméstnavatel nesmi zamésinance jakymkoliv zplsobem postinovat neba znevyhodhoval praio,
3@ s zakonngm zphsobem domaha svych prav a naroki vyplyvajicich 2 pracavnépravnich vziahl.

{4) Zam@sinavatel ma pewvinnost plidélovat zamdstnanci praci podle pracovni emiouvy a platil mu za
yykonanou praci mzdu (plat)

(5) Zamésinavatel vylvall pfiznivé pracovnl podminky a zajistuje bezpednest a ochranu zdravl i
praci

(6} Zamestnavate! je povinen sdélit zaméstnanci, kierd rdravotnickeé 2afizeni mu poskylue zavodni
praventivnl pedi.

(7) Zamésinavatel petuje o zvySovan| odborné (rovné zaméstnance

Dovolena na otavencu

cL11

Dovolena pedagogickych pracovnikd &ini 8 fydni a nepedagogickych pracovniki 5 tydnb
Zaméstnavatel urtupe dobu Serpani dovolend podie planu dovolenych stanoveného s pledchozim
souhlasem phislugného odborového organu t=k, aby si zaméstmanec mohl dovolenou vylerpat
zpravidia voelku a do konce kalendafmiho roku
Urtenou dobiu cerpani dovolend je zamésinavatel na zaklade ujadnani v pracovnl smlouva povinan
aFnamit zamestnanci slespof nejpozdéji v tydnu pledchazeficim tpdnu. ve kterém &8 Zaméstnanc
urige paji potalek
Zamastnavatel ma povinnost. urét zaméstnanci Serpanl alespon 4 tydni dovolend v kalendafnim
roce. Pedagogickym pracovnikism urgl zaméstnavatel ferpani dovolens na dobu skolnich prazdnin. W
abdobi Ekolniho vyutovan| mize urtit Serpani dovoland jen ve zviast odivodnénych pfipadech

Zaméstnavani zaméstnancd v dobé skolnich prazdnin

\/ dobé &kolnich prazdnin a v dobé, kdy se ve &kole z mimofadnych divodu nevyuiuje nabo |8

plaruden jeji provoz, je feditel Skoly powinen zaméstnaval pedagogické pracovniky v ramel sjednanaho

druhu prace pracemi souvisajicimi s pfimou vyutovaci nebo vichovnou ginnostl, pokud naterpajl
3




dovolenou na zotavenou nebo [inéd pracownl wolno. U nepedagogickych pracovniki mdZe
zamestnavatel vyu2it ustanoven! zékoniku prace o zméné mista vikonu prace (§ 40 zakonlku prace)

Cl. 12
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi pricl a pfi vichovné vzdélivaci Einnosti

= [1)Véichni zamastnanci Skaly jsou podle charakieru své prace povinni dbat 0 svou vlastni bezpetnost |
g zdravi | o bazpadnost a zdravi Z8ki

» (2} Zamésinavatel zajisti zamésinancim Skolenl o pravnich & ostatnich predpisech k bezpetnosti &
ochrané zdravi pfi pracl zaméstnanch a 2akd. Soutastl Ekoleni je oviéfovani znalost, kierému jsou
zaméstnanci powinni se podrobit. UGast na téchio Skolenich se posuzuje jako wykon prace.

= {3} Reditel Skoly pravidelnd kontroluje dodriovani prawnich a ostainich pfedpisi a pokyn(
zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

« (4} Zaméstnavatel nesml plipustit, aby zaméstnanec konal prici, kiera neodpovida jeho schopnosiem
a zdravotnl zplsobilosti

= (5] Zaméstnanec je povinen podrobit se Mekafskym periodickym prohlidkam u lkafe zavodnl
preventivnl paée a na vyzvu feditele | inym lékafskym prohlidkam souviseficim s vykonam prace.

= (B) Zaméstnavatel v souladu s vyhiaskou MZd. £ 2611 807 Shb., va zndni pozdéjgich pladpisd, stanovl
prace a pracovitt® zakdzané viem 2enam, iehotnym Zenam, matkam do konee & méskce po porodu
a miadistvym a podminky, za nich mohou miadistvi vijimetne tylo prace konat z divadl pfipravy na

povalani
= [7) Zaméstnavatel izoe spolupracuje se zafizenim zavodn) praventivni péte

« [(8) Zaméstnavatel je povinen zajsti zamdsinancim poskytnuti prvni pomoct.  Pro  plipad
mimafadnych udalosti zajistl ve spolupraci se zafizenim zévodnl preventivni péda vySkoleni
zaméstnanch, ktefl organizuji poskytnutl prni pomaci

*  (9) Zamésinanec je povinen paskytnout prvnl pomoc cetatnim zamésinancim a #akim, pfipadné
pfivolal lékafskou pomoc do Skoly nebo zajistd, zejména pfi Grazech, pfevoz rranéneho do
zdravotnického zafizeni. V plipadé zranéni 2aka zaméstnanec vidy vola lékafskou pomoc (& vijimiou
drobnych poranéni jako jsou odérky a sSkrabnuti). Zaroved je povinen o tom bezodkladng informovat
zamésinavatele. PR pfevozu do zdravolnickeho zafizenl skola zajistl doprovod Zaka poveéhenou
zletilou osabau. O Grazu & jiné udalost tykajici se zdravotniho stavu Faka skola informuge neprodieng

jeha zakonného zastupos

= (10} Zaméstnavatel zajist! prodetfeni drazu zemésinance nebo Zaka, k némuZ dodlo pfi vichove a
vzdalavani nebo v pfimé souvisiosti s nimi za GEasti pfisludneho pdborowiho orgénu nebo Zastupce

pro obiast bezpetnosti 8 ochrany zdrav| pfi pracL

= {11) V zajmu bezpednosti zaméstnanch a Faki pfiima Skola apatfen| k predchazeni vaniku Urazi a
nemocl a kontroluje jejich dodriovanl. Za tim Oleham vede evidenci Uraz(l a vyhotovuje o nich

IAZNAMY.

« (12} Pfi vjchové a vzdélavanl dbajl pedagogictl pracovnicl o bezpeénost a zdravi 2aki, pfedeveim
pfi vjuce pfedmatl, pii nichz mie dochazet k Castéjsimu chrofen| zdravl 2akd. Témito pledméty a
ginnastmi jeou napfiklad Wesna vjchova, pohybava vichova, Skolni vilety, lyzafsky nebo plavecky
EVIK,

= {13) Vaichni zaméstnanci ohlasujl feditell Skoly sve poznalky, které swédél o tom, e Eak uZiva
omamné [atky, dopousiti se gamblersivi, Sikany, tresiné Sinnosti nebo je chrolen jimpmi sociaing

patologickymi jevy, dale je-li vystaven Sikané & tyranl, pfipadné jinému nedadoucimu zachareni va
Ehala | mimo Skolu. Tim nenl dotfena povinnost zamésinancd vyplyvalicl ze zvlastnich pfedpisi

I
= {14) V arsalu skoly plati zakaz koufenl s wylimkou prosior pro koufeni vyhrazenych. Faméainanc |
dodrEuji zakaz pofival v pracovni dobd alkoholicke napoje a pracovat pod jejich vivem a zakaz |
Frigufivat jing ndvykoveé Ktky ve kole | mima Skolu |
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. _{15] Zamestnanec &koly j@ povinen podrobit se vySelfeni ke zjistani, zda je pod viivern alkoholu nebo
[iného omamného prostfedku. Pokyn k vydetfen| podle pledchazejicl véty je zambsinanci opravneén
dat Peditel Skaly, jeho zastupce nebo pfimy§ nadfizeny zaméstnance.

HidZenl pracovniho Grazu
= Postizeny, pokiud je toho schopen, nebo jiny zaméstnanes, kiery je svédkem pracovniho drazu nebo
@& 0 Ném dozvi, je povinen ihned uvédomit pfimého nadfizensho postiteného Zameésinance a feditele

Ekoly, v dobé fedielovy nepfitomnost jeho zastupce.

« 7a pracovni (raz se povaduje jakékol poskozeni zdravl nebo smit, kierd byly zamésinanci zplsobeany
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahtym a nasinym pdsobenim wnéjsich viivd phi pinén pracovnich
dkold nebo v pfimé souvisiosti s nim.

Ci. 13

Dozor nad Edky
* (1) Dozor nad 2aky je ginnost, kierou se vedle vychovného plsobeni sleduje vykonavani nalediteho
dahledu nad nezlstiymi. @ to v zéjmu pledchazen| Skodam na zdravl, majetku, plirode a Zlwotnim

prostfedi

»  (3) O zajigténi nalefitéha dozoru rozhoduje feditel Skoly, Vychazi konkratnich podminek a pfihiizi
zeyména k vykonavané cinnosti, véku 2kl a jejich razumave vyspeiost, dopravnim a jingm rizikim
Reditel koly povéfi dozorem zaméstnance, stanovl rozvrh dazoru nad 2aky a vyvési ho na takovém
misté, aby byko medno pfi kontrolni &nnostl snadno rOZpoTNEL ktery zamisinanec dozor Kona.

= (4} Dozor nad 2aky mi2e krome pedagogického pracovnika vykonaval | |ina osoba v
pracovnépravnim vztahu ke Skole, pokud to s ni bylo dohodnuto. {viz. pfiloha Dozory)

Cl. 14
Mihrada &kody

= (1) Zaméstnanec je povinen podinat si tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi @ magetku. Na
hrozici Skodu je zamésinanec povinen upozornit feditels Skoly, poplipadé jingho vedouciho
raméstnance a prispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dilelite okalnost nebo pokud by tim

nechrazil sebe nebo jind osoby

= (2} Zaméstnavatel vytvaf| zaméstnancum takove pracovn! podminky, aby mohh fadné plnit ave
pracaovn| dkoly bez ohrofenl zdravi a majetku Zjisti-li zavady, j= povinen utinit opatfeni k jajich
odstranén| Opatfeni k ochrané Zivota a zdravi | ochrané majetiu uplatiuji Skoty | ve prospéch 2aki a
véech dalgich osob, kierd se s jejich vedomim zdriuji ve Skole

= (3) Za tkodu zplsobenou zamestnancem zamésinavateli odpovidd zaméstnanec podie ustanoveni
§ 260 af § 264 zakonlku prace, ve znéni pozdEjsich pladpisi, Tato odpovédnost |& zasadné
subjektival, o znamena, 2e zaméestnavatal musl prokazat zaméstnancove zavinéni s vyjimkou pfipadu
uvedenych v ustanoveni § 176 a § 178, kdy zamésinansec odpovida na zakiade pisamné dohody 0
hmatné odpovidnostl a plsemnéhe potvrzeni o plevzetl svéfenjch pfedmitl. PYi uzavirani dohod o
hmatné odpovadnosti se kromé zakonlku prace postupuje podie Vinosl MEMT o nerovnomemam
rozvrten! pracovni doby @ o dohodéch o hmotné odpovednast &), 20 840/89-42, Vastnik MSMT sesd
11/1988. Tyto dohody se neuzavirajl se zaméstnanci, ktefl jsou povéieni vedenim sbirek, kabinetl,
kniboven, kabaratofi apod. Vs nahrady Skody poZadovand na zaméstnancl projedna zamésinavatel

ga zaméstnancem a s plisiugnym odborovym ofgansm.

= (4} Za &kodu, kterd vznikla zaméstnanc pii pinéni pracovnich kol nebo v plime souvislosti s nlm,
odpovida zamésinavaiel podle ustanoven| £ 252 a § 255 zakoniku prace, ve nénl pozdéjsich
pfedpisi. Za Skodu vzniklou 2akim odpovida Skola nebo zizovatel podie ustanoveni § 206 zakoniku
prace a § 27 nafizen| viady & 108/1084 Sb., kterym =e provad| zakenik prace. Tato odpovédnost je
objektivnl, to znamend bez ohledu na zavinéni. Zpisch a razsah nahrady Skody zaméstnand, klery
utrpél pracovni Uraz nebo u ného? byla Zjisléna nemod 2 povolani, projedna bez rbyteéneho odkladu
sambsinavatal S8 zamésinancem a s plislusnym odborovym organem. Obdobné se postupuje ph

urazech 24kl




Cl. 15

Spoluprice s odborovymi orgdny a jinyml zastupci zamestnanci
= Zaméstnavatel pini viti pfisluiné odborové organizaci nebo radé zamesinancy, phipadng Tastupc

pro cblast bezpetnost a ochrany zdravi pfi praci povinnosti stanovene zakonlkem prace 3 zviasinimi
predpisy,

G116

Seznamenl & pracovnim fadem
= Reditel $koly je povinen prokazateling seznamit s obsaham tohoto pracovnibo fadu a jeho pFipadnymi

rménami a dopliiky viechny zamésinance. Pracovnd fad umistl trvale na intranetu Skoly na
www. konzervatoreplice.cz pRstupném pomoci délkeviho pfistupu vBem zaméstnancom skoly

&L 9T
Zavéretna ustanoveni
= Tento pracovni fad nabyva bdinnosti dnem 1. prossnce 2016,

V Teplicich dne 1. ledna 2017

Priloha: Dozory

¥ Teplicich dne 1. 1. 2017

Pfedano elektronicky.
Schvilila: feditelka Konzervatofe Teplice Mgr. Katefina Boudnikova
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